Expunere de motive

Legea nr.201 din 20 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul educatiei, publicatd in Monitorul Oficial nr. 661 din 30 iulie 2018, contine modificari
majore. In istoria creselor putem si spunem ci aceste modificiri au fost un apogeu in ceea ce
priveste invatdmantul anteprescolar. Schimbarea adusd le da creselor statutul de unitate de
invatamant si scoate astfel finantarea acestora din sarcina exclusivd a autoritdtilor locale.
Totodata educatorul puericultor va fi transferat in sistemul educational finantat de Ministerul
Educatiei si va avea oportunitatea de a se dezvolta profesional si, de asemenea, dreptul de a
obtine calificari profesionale corespunzatoare sistemului de invitdmant. Dupa ce a fost adoptati
de Parlament, am sesizat cd textul Legii educatiei nationale nu a fost corelat cu modificarile
propuse.

Aceasta propunere legislativd pe de-o parte pune de acord Legea educatiei nationale nr.
1/2011 cu prevederile deja adoptate de Legea 201/2018, pe de altd parte completeazd anumite
acte normative in domeniul educatiei in ceea ce priveste:

- finantarea complementari;

- cupoane pentru educatie timpurie;

- precizdri cu privire la educatia timpurie;

- formarea initiald a cadrelor didactice pentru educatia timpurie si invdtamantul primar
prin includerea unui modul special pentru insusirea competentelor de predare in regim simultan;

- scaderea efectivului de copii/elevi intr-o grupa/clasi in invatimantul preuniversitar;

- eliminarea discrimindrii care apare intre cadrele didactice si cele de conducere
indrumare si control, referitor la reducerea normei de predare cu 2 ore, si alte reglementari
prevazute in propunerea legislativa; si alte reglementari previzute in textul propunerii legislative.

- actualizarea legii educatiei nationale nr.1/2011 dupé adoptarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.59/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritifii Nationale
pentru Formare Profesionala Initiala in Sistem Dual din Romania;

- finantarea programului "Scoala dupa scoala";

- programul masa cald in unitati de invatamant preuniversitar;

- modificarea programei scolare, astfel incit se mareste procentul de la 25% la 35% din
cadrul programei scolare a orelor destinat pentru invitare remediald, pentru consolidarea
cunostintelor sau pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare pentru fiecare
disciplini si domeniu de studiu; respectiv temele de casa pot fi folosite ca si metoda de exersare,
asimilare a continuturilor la domiciliu cel mult la fiecare a doua ord a disciplinei de studiu si se
va realiza diferentiat pentru dezvoltarea cunostintelor pentru fiecare elev;

- finantarea internatelor scolare in invatdmantului preuniversitar;

- reglementarea profesiei de bona, si includerea ei in cadrul personalul didactic auxiliar;

- evaluarea nationald respectiv examenul de bacalaureat a elevilor din invitimantul
preuniversitar cu predare in limbile minoritatilor nationale se realizeaza dupéa programe scolare si
manuale elaborate in mod special pentru minoritatea respectiva.

Pe linga modificdrile enumerate mai sus dorim si introducem doud elemente de reforma
la nivelul sistemului de invitdmint din Romdnia si anume introducerea bacalaureatului
diferentiat in invatamantul romanesc si extinderea invatimantului dual si la universitéiti.

Referitor la educatia timpurie, conform Centrului European de Strategie Politicd, in
majoritatea tarilor din Uniunea Europeand nici calitatea, nici numdrul locurilor nu corespund
asteptarilor. In prezent, in Uniunea Europeana exista peste 32 de milioane de copii sub varsta de



scolarizare obligatorie, insd numai aproximativ 15 milioane dintre acestia beneficiaza de educatie
si ingrijire a copiilor prescolari. Desi decizia de a recurge sau nu la aceste servicii momentan le
revine parintilor, cererea de locuri la nivel national si european este mai mare decét oferta.

Primii sase ani de viatdi a copilului sunt cei mai importanti pentru dezvoltarea
competentelor si a dispozitiilor de invétare de bazi, ani care influenteazd in mod decisiv
perspectivele de educatie si de angajare de mai tirziu, precum si realizarile si satisfactiile din
cursul vietii, in general. Potrivit Pilonului european al drepturilor sociale, copiii ar trebui sd aiba
dreptul la servicii de educatie si ingrijire incd din etapa anteprescolard accesibile din punct de
vedere financiar si de buni calitate.! In plus, copiii din mediile defavorizate ar trebui si aiba
dreptul la masuri specifice, menite si favorizeze egalitatea de sanse.

Disponibilitatea si accesibilitatea din toate punctele de vedere, inclusiv financiar, a
structurilor de Tnalta calitate de ingrijire a copiilor reprezintd, de asemenea, factori-cheie, care le
permit parintilor, in special in cazul femeilor, s participe la piata fortei de munca. Propunerea
legislativa ofera ca noutate, sansa ca in cadrul gradinitelor cu program sdptdmanal, in situatii
deosebite si de urgenti ale parintilor/reprezentantilor legali, serviciile sa fie furnizate si pe
timpul noptii.

Conform propunerii legislative in cadrul gradinitelor cu program saptdmanal, normativul
per prescolar va fi calculat in asa fel incat sda asigure acoperirea cheltuielilor serviciilor
educationale si de supraveghere. in situatii deosebite si de urgenti ale parintilor/reprezentantilor
legali, gradinitele cu program sdptimanal au posibilitatea sd furnizeze servicii si pe timpul noptii.

Unitatile de invatdmant preuniversitare cu predare in limbile minorititilor nationale pot
infiinta sau include in structura institutiei de invatdmant componente organizatorice (ca
structurd) fara personalitate juridicd dintr-o altd unitate administrativ-teritoriald din zone izolate
lingvistic, geografic si cu numar redus de elevi, prescolari, anteprescolari. Acestea pot demara
procedura pentru constituirea de componente organizatorice prin hotdrdrea Consiliului de
administratie al unitdtii de invatimant. Ministerul Educatiei Nationale printr-o metodologie
speciald poate aloca preferential resurse financiare pentru aceste unitati de invatimint. Aceastd
propunere este beneficd nu numai unitatilor de invatamtnt in limbile minoritatilor nationale, ci si
cele cu predare in limba roméana daca se afla in conditiile similare a celui cu predare in limbile
minoritatilor nationale enumerate mai sus.

Finantare complementara:

Fondurile aferente finantarii complementare sunt destinate acoperirii acelor cheltuieli al
caror nivel nu este determinat de numarul de elevi scolarizati ci de alti factori cum ar fi vechimea
si starea de degradare a spatiilor de invatdmant existente, marimea spatiilor si dotérilor aferente
unor activitdti sociale si cultural recreative, internatelor si cantinelor scolare, parcurilor si
terenurilor sportive, cluburilor, etc.

Necesarul de fonduri pentru finantarea complementari se stabileste pe baza devizelor de
cheltuieli si notelor de fundamentare intocmite de conducerile unititilor de invatdmant in functie
de conditiile concrete ale fiecarei unitati scolare, pe baza indicatorilor de nivel/consum inscrisi in
actele normative referitoare la diferitele cheltuieli, cum ar fi burse, subventii pentru internate si
cantine scolare, facilititi scolare si de transport ale elevilor si/sau cadrelor didactice, etc.,
respectiv pe baza numarului de beneficiari.

! Propunere de RECOMANDARE A CONSILIULUI privind sisteme de inalti calitate de educatie si ingrijire a
copiilor pregcolari, COM(2018)271, Comisia Europeana



Sunt multe situatii in care autorititile publice locale nu pot realiza lucrarile de investitii,
reparatii capitale sau consoliddri care sunt necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
munci, pentru personalul angajat sau nu pot derula un contract de finantare nerambursabild
datorita situatiei financiare a acestora. Singura posibilitate a consiliilor judetene de a interveni in
aceste cazuri este ajutorarea unitatilor administrativ-teritoriale, conform art.15 si art.36 ale Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform
acestor articole de lege, ajutorul poate fi dat in cazul in care unititile administrativ-teritoriale in
cauza se afla Tn extrema dificultate financiara.

Cupoane pentru educatie timpurie:

Propunerea de modificare permite acordarea cupoanelor pentru educatie timpurie si de
catre autoritatile publice locale, ca si ajutor, pentru a folosi la achitarea contributiei lunare de
intretinere datoratd de parinti, respectiv reprezentatii legali ai copilului atit in cadrul sistemului
public cit si cel privat. in momentul de fata unititile administrativ-teritoriale, care ar avea
fonduri suficiente si intentia de a sprijini aceastd cauzi, sunt nevoite sd respingi sute de cereri in
lipsa unei reglementdri in acest sens.

Bacalaureatul diferentiat:

in privinta bacalaureatului, in ultimii ani, au existat mai multe propuneri/proiecte att din
partea ministrilor Educatiei cét si din partea federatiilor sindicale din invdtimant, pentru a se
introduce forme diferite ale examenului final, astfel incét s li se dea cat mai multor absolventi
sansa de a avea o carierd profesionali. Rezultatele foarte proaste la bacalaureat, cu
promovabilitate de circa 60%, au dus la concluzia cd un singur tip de bacalaureat national
afecteaza atat sistemul de educatie, cat $i economia nationala.

Pentru a fi declarat promovat, un absolvent de liceu trebuie s fi sustinut toate probele de
evaluare a competentelor lingvistice si digitale, sd fi sustinut toate probele scrise si sa fi obtinut
cel putin nota 5 la fiecare dintre acestea. De asemenea, absolventii de liceu sunt declarati
promovati dacd media notelor obtinute la probele scrise este egald sau mai mare de 6.

Bacalaureatul diferentiat in momentul de fata consta in faptul ca atat la profil real cét si la
cel uman, de exemplu la limba si literatura roména subiectul I si Il sunt identice, diferenta este la
subiectul [II, unde la profilul real se dau subiecte mai usoare, deoarece se fac mai putine ore de
limba si literatura roméand decat la profilul uman. Prin prezenta propunere legislativd se are in
vedere pistrarea diferentierilor prezentate anterior introducand totodatd un bacalaureat diferentiat
dupa gradul de dificultate al subiectelor pe doua niveluri, oferind posibilitatea ca elevul, dupa
finalizarea studiilor liceale, sd aleagd intre bacalaureatul standard si cel cu nivel ridicat.

Daci ludm in considerare datele statistice, rata de absolvire a invatdmantului liceal, cu si
fard examen de bacalaureat (calculati prin raportare la populatia in varsta teoretica de absolvire
de 18 ani) creste semnificativ la nivelul anului 2012/2013, ca urmare a schimbdrilor de structurd
a sistemului educational (prin intrarea in lichidare a SAM-urilor, incepand cu anul 2009). n anul
2014/2015, valoarea sa ajunge la 89,1%, cu peste opt puncte procentuale mai mult decat in anul
anterior (fiind anul scolar in care a finalizat studiile liceale cohorta care a avut debutul scolar la 6
si 7 ani concomitent).

Anul scolar

2009/2010

201072011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2014/2015

Total (%)

79,9

76,2

79,5

90,6

81,0

89,1

Tabel 1. Rata de absolvire a invatamantului liceal, cu si fara examen de bacalaureat (%)




Pe acelasi fond al specificului cohortei de elevi care au finalizat studiile liceale, rata de
absolvire a invatadmantului liceal cu examen de bacalaureat inregistreazi, in anul 2014/2015, o
crestere consistentd fatd de anii precedenti, valorile inregistrate fiind per total 51,7%.

Anul scolar | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Total (%) 63,4 42,4 39,2 44.6 44 51,7

Tabel 2: Rata de absolvire a invatimantului liceal, cu examen de bacalaureat (%)

Cresterea semnificativa a efectivelor de elevi care frecventeaza invatdmantul postliceal si
de maistri se explicd prin faptul ca aceasta rutd a devenit o optiune atractivi, in conditiile in care
in ultimii ani a crescut ponderea absolventilor de liceu fara diploma de bacalaureat si a scazut
rata brutd de cuprindere in invatamantul superior de licenta (de la 56,9% in 2009/2010 la 35,8%
in 2015/2016).2

Liceele cu profilul tehnologic, din nefericire, dau subiecte cu un grad de dificultate
aproape la fel de ridicat ca cele de la specializare matematic-informatica. De aici rezultd si
promovabilitatea bacalaureatului aproape de zero la liceele tehnologice.

Invatimantul secundar superior este adesea considerat a fi calificarea minima pentru
intrarea cu succes pe piata muncii si necesard pentru continuarea educatiei ulterioare. Costurile
de a nu termina la timp acest nivel de educatie pot fi considerabile atdt pentru indivizi, cat si
pentru societate.

invé;émémtul si formarea profesionala este o parte importanta a invatamantului secundar
superior in multe tari europene si poate juca un rol central in pregitirea tinerilor pentru munca,
dezvoltarea abilitatilor adultilor si raspunsul la nevoile pietei fortei de munci. in Romania
invatamantul profesional a fost neglijat si marginalizat, deseori umbrit de accentul tot mai mare
pus pe educatia universitara.

Bineinteles, absolvirea liceului nu implicd faptul ca toti absolventii vor urma un
invatdmant tertiar sau vor intra imediat in forta de munca. Din acest motiv, este important si
existe programe secundare superioare de calitate, care s ofere persoanelor o combinatie corecta
de oportunitati de indrumare si educatie, pentru a asigura atingerea scopului propus dupa
finalizarea lor.

Prin prezenta propunere legislativd dam sansa absolventilor invatamantului liceal ca la
finalizarea studiilor sa 1si aleagd ce tip de bacalaureat vor si urmeze, raportat la capacititile lor.
Se pot inscrie unitar la toate probele de acelasi nivel de bacalaureat, cel cu nivel ridicat sau nivel
standard. De asemenea existd posibilitatea unei inscrieri diferentiate, adica absolventii pot alege
probe de nivel diferit (la unele probe cu nivel ridicat iar pentru altele la nivel standard). Pentru a
face o deosebire intre diplome, pe diploma de bacalaureat va fi mentionat tipul de bacalaureat
national sustinut per materii.

Dupi finalizarea studiilor liceale, dacd un absolvent la una dintre probe a sustinut
bacalaureatul la nivel standard, are dreptul oricand de a se inscrie la bacalaureatul cu nivel ridicat
la proba respectiva.

Bacalaureatul diferentiat este o solutie care a fost implementata si da roade in mai multe
tari ale Uniunii Europene. Masurile de imbunitatire, am putea spune si reforma bacalaureatului
romanesc, ar trebui sd atragd elevii la participarea intr-un numair cdt mai mare la examenul de
bacalaureat, si creascd rata de promovare §i si mareascad atractivitatea educatiei si formarii
profesionale care, ulterior, trebuie si aduca rezultate pozitive si in economia romaneasca.

2 Raport privind starea invitdmantului preuniversitar din Romania, MINISTERUL EDUCATIE[ NATIONALE, 2016



Invitimantul dual universitar:

Asa cum 1i spune si numele, invatdmantul dual implica colaborarea intre mai multi actori.
Cuvantul dual sugereazi perspectiva celor doud locuri de formare, cea teoretica in cadrul unitatii
de invitdmant si cea practicd in cadrul companiei. Astfel, invatdmantul dual are trei mari actori —
copii/elevii/studentii, unitatea de invitimant si compania. In acest demers este cuprinsd in
parteneriat si autoritatea locald in administrarea céreia se afla unitatea.

Invatimantul profesional dual este o forméa relativ noud de scolarizare in Romania, in
momentul de fatd este reglementat numai la nivel preuniversitar, legislatia in vigoare
neacoperind un eventual sistem de invdtdmant dual la nivel universitar, in cadrul unor facultiti.

in ceea ce priveste invitimantul dual preuniversitar, aceasta a fost introdus in legislatia
nationald prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 94/2014, ca o formi de invatimant ce
putea fi accesatd dupd absolvirea invdtdmantului obligatoriu. Aceastd prevedere nu a fost insa
aplicatd cu succes ca urmare a faptului c operatorii economici nu au dorit sa incheie contracte
de munca cu elevii in aceste conditii din cauza contributiilor pe care ar fi trebuit sa le pliteasca
pentru salariile plétite cursantilor.

Cu toate acestea, avand in vedere rezultatele favorabile date de implementarea sistemului
de invitamant profesional dual in alte state si ludnd in considerare nevoile de adaptare
permanentd a invatdmantului romanesc la cerintele pietei muncii, tot mai diversificata, aflatd in
crestere, era necesarid imbunatitirea reactiei sistemului de educatie i formare profesionald la
dinamica economica si sociala din Romania. Guvernul Romaniei a decis modificarea acestor
prevederi in acord cu cerintele operatorilor economici romani, crednd un nou cadru legislativ,
prin Ordonanta de urgentd nr. 81 din 16 noiembrie 2016 privind modificarea si completarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 943 din 23
noiembrie 2016. Metodologia de organizare si functionare a acestora a fost aprobat ulterior prin
OMEN nr. 3554 din 29 martie 2017.

Astfel, potrivit acestor acte normative, invdtdmantul dual se organizeazi pentru
dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente, preponderent pentru ocuparea unui loc de
munci, pentru calificdri profesionale de nivel 3, 4 si 5, conform Cadrului national al calificarilor
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 918/2013.

Potrivit anuntului facut de Consiliul Investitorilor Striini, pentru prima data din 2015, de
cind consiliul realizeazi ,,Indicele de Perceptie®, majoritatea respondentilor spun cd Roméania nu
mai este competitivd din punctul de vedere al disponibilititii fortei de muncé calificate. I
ultima vreme §i in zona companiilor strdine inregistram o deteriorare a accesului la forta de
muncd adecvatd, la forta de munca bine pregdtitd. Ceea ce inainte pdrea ca este o problemd a
companiilor cu capital romdnesc se extinde si devine §i o problemd a companiilor cu capital
strdin, de fapt, o problemd a economiei in ansamblul ei” - sustine Daniel Anghel, vicepresedinte
al Consiliului Investitorilor Straini.

Un sondaj de opinie aratd cd forta de munca a devenit principala grija a mediului de
afaceri.

Din punc de vedere al invdtdméntului dual universitar in Roménia, consideram ca
reglementarea nationald actuald aplicabild invatamantului dual preuniversitar ar putea fi
transpuse prin prenzentul proiect de lege si la nivelul invdtdméantul universitar. In plus, si



prevada inclusiv posibilitatea dobandirii si a urmatoarelor niveluri de calificare profesionala (6,
7, 8).

Cresterea relevantei si calitatii formdrii profesionale, prin asigurarea accesului elevilor si
al studentilor la resurse tehnologice actuale si dobandirea unei experiente timpurii in relatie cu un
potential loc de muncd, oferite in cadrul practicii organizate in rdspunderea principald a
operatorilor economici direct interesati in angajarea absolventilor.

Aceastd formd de invdtdimant creste motivatia tinerilor pentru muncd si a interesului
pentru invatare, printr-o abordare integratd a educatei si formarii profesionale, in scoald, in
universitate si la un potential loc de muncd, cu posibilitatea de continuare a studiilor, in functie
de interesele profesionale si potentialul individual de dezvoltare.

[nvatimantul dual necesitd implicarea sporitd a angajatorilor direct interesati pentru a
asigura forta de munca calificatd, in functie de nevoile proprii. Angajatorii au transmis un mesaj
ferm cétre autoritati: ,,/n lipsa unor mdsuri urgente de a pregdti forta de muncd, se va ajunge la
un blocaj general, o situatie gravd care genereazd relocarea platformelor de productie in cazul
investitorilor strdini si reprezintd totodatd si o adevdratd barierd in fata noilor investitii strdine
care vor viza Romdnia”.

invatamantul dual universitar presupune o stransi colaborare intre cele trei parti

implicate:

- Universitatea - care oferd formarea teoretica;

- Operatorii economici - in care se desfasoara formarea practicd si care are un contract
individual de pregitire practicd cu studentul in care sunt prevazute clauze importante
referitoare la remuneratia pe parcursul studiului, conditiile de reziliere etc.;

- Studentul- beneficiarul programului de studiu.

Intre universitate si operatorii economici, unde se desfisoari pregitirea practici, trebuie
sd existe de asemenea un contract de parteneriat in care sunt precizate conditiile colaboririi, iar
intre cele doud parti trebuie sé existe o comunicare si coordonare foarte bund in vederea alinierii
si integrarii continuturilor teoretice cu cele practice.

Este important participarea operatorilor economici in procesul decizional din unitatea de
indtdmant prin reprezentarea acestora in componenta membrilor consiliului facultitii in care se
realizeazi invatamant dual. Conform propunerii legislative o s fie compus din:

- maximum 75% cadre didactice si de cercetare;
- minimum 25% studenti;
- maximum |5% operatori economici,

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultétii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii,
iar operatorii economici sunt alesi prin decizia senatului universitar pe baza unei metodologii
stabilite de acestea.

Extinderea invatimantului dual este o solusie bund pentru extensiile universititilor mari
si pentru univeristitile mici, reducdnd costurile statului sau familiilor pentru educatia
stundentilor si oferind o mai bund integrare pe piata muncii a absolventilor.

In cazul adoptirii propunerii legislative privind invatimantul dual universitar fiecare
parte implicatd ar beneficia de o serie de avantaje:



a) Universitatea:

- Sistemul invatdmantului dual universitar este bazat pe orientare practicd, care demonstreaza o
preocupare de a corela pregitirea academica cu cea practica si de a forma absolventi competitivi
pe piaté fortei de munci;

- Crearea si consolidarea unei imagini pozitive in spatiul public, prin aceea cé se preocupa si
contribuie la formarea tinerelor generatii, tindnd cont atat de nevoile acestora de formare cat si de
nevoile companiilor de a avea fortd de munca calificata;

- Pot beneficia de diverse scheme de sprijin si investitii atat din partea companiilor partenere in
programele de studii duale, cat si a altor institutii, care pot conduce la imbunétitirea generald a
infrastructurii de studiu si cercetare;

- Diversificarea ofertei de studii si atragerea unui nou grup tintd;

b) Operatorii economici:

- Recrutarea de tineri cu potential care pot fi formati in functie de nevoile companiei inca de pe
bancile facultdtii in conditiile in care existi o competitie acerba intre companii in atragerea
talentelor si in anumite domenii si un deficit mare de personal calificat;

- Dezvoltarea unei politici de resurse umane sustenabile, orientatd pe termen mediu si lung, care
in timp poate insemna si o optimizare a costurilor (recrutare, integrare in companie, training
initial etc.);

- Loializarea studentilor, posibili viitori angajati si crearea unei legdturi mai strinse intre
companie si angajatii sai;

c¢) Studentul:

- Sprijin financiar din partea companiei pe perioada studiului, care ofera autonomie financiara
studentului;

- Posibilitatea de a fi preluat in companie imediat dupa finalizarea studiilor si de a evita astfel
stresul aferent cdutdrii unui job;

- Specializarea timpurie, acumularea de experientd practicd- experienta este una dintre
principalele cerintele ale angajatorilor;

- Aplicabilitatea directd a cunostintelor dobandite in cadrul studiului - datoritd alterndrii
perioadelor de studiu in universitate cu cele de practica, in companie studentul dobandesti
cunostinte concrete, direct aplicabile in companie;

- Dobandirea de competente sociale precum comunicarea, lucrul in echipd etc. prin contactul
direct cu colegii la locul de munca pe perioada practicii in companie;

- Dezvoltarea unei retele profesionale alcatuita din colegii si tutorii din companie, care iti poate fi
foarte utila in cariera viitoare;

Absolventii nvatdmantului dual universitar o sd primeascd o diploma academica,
echivalati cu diploma de licentd, master sau dupa caz doctorat, recunoscuta pe plan international.
Beneficiile invdtdmantului in sistem dual imbind cu succes perioadele de practicd din
intreprindere cu cele de studiu academic din cadrul institutiilor de invatimant superior, se
bazeaza pe dezvoltarea unui proces de invitare orientat spre practicd si rezultat.

Conceptul invatdmantului dual a luat nastere in Germania, dupa care mai multe tari din
Uniunea Europeand a implementat in sistemul propriu de invatamant. A venit timpul si faci si
Romania, un pas inainte in sistemul de invatamant romanesc, acoperind un deficit in domeniul
educatiei profesionale tertiare.



In acest sens am elaborat propunerea legislativd pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul educatiei pe care o supunem spre aprobare.

INITIATORI,

F KZIemen unor
eputat MR

Szabé Odén Novik Csaba-Zoltin
Deputp¢ UDMR Senator UDMR
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